	
	Lei nº 14.020/2020 (MP nº 936/2020)
	Decreto nº 10.422/2020
	Decreto nº 10.470/2020
	Decreto nº 10.517/2020
	TOTAL

	Redução da jornada
	90 dias
	+ 30 dias
	+ 60 dias
	+ 60 dias
	240 dias

	Suspensão do contrato
	60 dias
	+ 60 dias
	+ 60 dias
	+ 60 dias
	240 dias

	Redução + Suspensão ou vice-versa
	90 dias
	+ 30 dias
	+ 60 dias
	+ 60 dias
	240 dias



